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Hvad er et europaeisk projekt til udvikling af
erhvervskompetencer?

Europeeiske projekter til udvikling af erhvervskompetencer (EVST-
projekter) er et speendende alternativ til et rent erhvervspraktikophold
i udlandet. | denne forbindelse arbejder lzerlinge ikke (eller ikke
udelukkende) i en virksomhed, men bearbejder ogsa
uddannelsesmaessige projektopgaver og tager resultater med hjem,
som de praesenterer i virksomheden eller pa uddannelsesinstitutionen.
Malet med disse projekter til udvikling af erhvervskompetencer er at
gge indleringseffekten af et ophold i udlandet. Pga. sammenhangen
mellem rammerne for uddannelsen eller laeseplanen kan de
udfzaerdigede projektarbejder samtidigt blive vurderet og anerkendt
som indlzering.

De europaiske projekter til udvikling af erhvervskompetencer
omfatter som regel ogsa et ledsagende sprogkursus, forberedelse for
deltagerne i Tyskland samt vejledning i destinationslandet.

EVST's projektdatabase understgtter dig i udarbejdelse af
projektopgaver, gennemgang af projektopgaver, der allerede er
bearbejdet, eller hjzelper dig ganske enkelt med at finde en
projektleder, som patager sig projektorganisationen for din lzerling
eller studerende.

Se vores video og fa flere oplysninger om de erfaringer, andre
deltagere og firmaer, der tager laerlinge, har gjort sig med dette
initiativ og find ud af, hvilke muligheder der er for at benytte EVST's
projektdatabase og bliv registreret som bruger.

Se video
Besgg Intakt hjemmeside

Registrér
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http://www.evst-mobility.eu/#tabs-1
http://www.intakt-mobility.eu/
http://www.evst-mobility.eu/Login/Student
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Databasens opgave

Offentligt omrade

Hvis du er interesseret i et erhvervsrettet udlandsophold, kan du indhente
oplysninger om mobilitetsprojekter og udstationerende virksomheder pa
hjemmesidens offentlige omrade og sege om deltagelse. Her kan du ogsa finde
eksempler pa "europaeiske projekter til udvikling af erhvervskompetencer" til

inspiration for udvikling af egne projektarbejder.
Internt omrade

Dette omrade indeholder alle de funktioner, der er ngdvendige i forbindelse
med ansggning om et mobilitetsprojekt, afstemning af leeremal,
opgaveformuleringer til "europeeiske projekter til udvikling af
erhvervskompetencer" samt dokumentation af indleeringen, der erhverves i
udlandet.
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Offentligt omrade Databasens

Mobilitetsprojekter:

EVST's projektdatabase indeholder specialprogrammer (sakaldte
"mobilitetsprojekter"), som laerlinge og studerende kan benytte til fremme af
et erhvervsmaessigt grundlaeggende praktikum og udlandsophold i forbindelse
med en erhvervsmaessig videreuddannelse.

Udstationerende organisationer:

Oversigten indeholder alle projektledere, der er registreret i EVST's
projektdatabase, som tilbyder "europaeiske projekter til udvikling af
erhvervskompetencer" til laerlinge og dimittender fra en erhvervsmaessig
grunduddannelse inden for rammerne for praktikophold og erhvervsmaessig
videreuddannelse i udlandet.

Arkiv over projektarbejder:

Vha. en sggefunktion kan du filtrere og veelge blandt de "europaiske projekter
til udvikling af erhvervskompetencer", der allerede er gemt i databasen.

Veelg det pagaeldende "erhvervsomrade" i listefelterne, samt "temaomrade",
"aspekt" og "opgavetype" for at finde de saerlige projektarbejder, der allerede
er udfeerdiget inden for dit erhvervsomrade eller som er saerligt interessante
for dig.
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@nsker du at registrere dine
mobilitetsprojekter i EVST's projektdatabase?

Hvis du gnsker at benytte EVST's projektdatabase til styring af dine
mobilitetsprojekter bedes du henvende dig til
databaseadministratoren. Vedkommende vil sgrge for at du far de

ngdvendige login-oplysninger.

Hvis du allerede har modtaget dine login-oplysninger kan du
tilmelde dig pa: www.evst-mobility.eu.

- -
C GO Bildung und Kultur
Programm fiir lebenslanges Lernen
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EIELELEY Arkiv over projektarbejder Mobilitetsprojekter Udstationerende organisationer Login for deltagere Login for projektkoordinatorer

Hvad er et europaisk projekt til udvikling af Aktuelle projektarbejder

erhvervskompetencer?

Video Deltagere Uddannelsesansvarlige

Rabea Rosenkranz
Laes her, hvorfor lzerlinge og firmaer, der tager lzerlinge, anbefaler europaiske
projekter til udvikling af erhvervskompetencer. Hvordan hjalper EVST's
projektdatabase projektkoordinatorer med at gennemfere disse projekter? In todays world a good education is essential, because
we are living in an achieving and knowledge-based
society. You have to adapt constantly to th.

Early Childhood Education in UK and DE

© Mere.

Natascha Kussmann

\

'\ - - Two ports in comparison London Gateway (GB) -
m@l;\_en ton Hamburg (GER)

chen”
The most things you can buy in European Shops weren't

produced in Europe. Many things of your daily life come
from Asia. Many imperishable goods an

© Mere.
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Internt omrade for projektkoordinatorer

Projektkoordinatorer kan ggre fglgende inden for det interne omrade:

e beskrive deres institution for at praesentere sig selv pa
hjemmesidens offentlige omrade.

e beskrive deres mobilitetsprojekter for at reklamere for dem pa
hjemmesidens offentlige omrade.

e Administrere brugere: Kategoriser lzerlinge i forhold til
projekter, fagomrader og destinationslande.

e Opret projektopgaver for deltagere/leerlinge.

e Deltagerinformation og projektopgaver deles med den
organisation i udlandet.

Dokumentation af indlaering (tilegnede kompetencer) til Europass-
mobilitet.
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Internt omrade for deltagere

Leerlinge, ansggere og deltagere kan ggre fglgende inden for det interne
omrade:

Min profil: Ansgge og udarbejde en profil (uploade personlige
oplysninger, CV og foto, beskrive motivationen for udlandsopholdet)

Mine laeremal: Du beskriver ved hjalp af ngglespgrgsmal din motivation
for udlandsopholdet og far stgtte til at beskrive dine leeremal inden for
omraderne fremmedsprog, sociale kompetencer, erhvervsfaglige
kompetencer og personlige kompetencer.

Min opgaveformulering: Deltagerne modtager enten en forudbestemt
projektopgave eller de udarbejder selv en opgaveformulering til deres

"projekt til udvikling af erhvervskompetencer" — efter aftale med deres
projektkoordinator.

Min projektarbejde: Her kan deltagerne uploade alle de
projektresultater de producerer pa stedet i udlandet, som filer (pdf, doc,
film, audio-filer...).

Eftersom der er tale om et beskyttet omrade, vil arbejdsresultaterne kun
veere synlige for projektkoordinatoren. Resultaterne vil fgrst vaere
synlige pa hjemmesidens offentlige omrade efter frigivelse fra
deltageren samt bekraeftelse fra projektkoordinatoren.

e,

GD Bildung und Kultur

Programm fiir lebenslanges Lernen



inte kt

Europa erleben

m GD Bildung und Kultur

Login for projektkoordinatorer

AL B

Startside Arkiv over projeKlarbejder Mobilitetsprojekter Udstationerende organisationer Login for deltagere Lngmfﬂrpm]eklknnrmnatnrer_

Vocational Skills Training

Login for projektkoordinatorer

Brugemavn @nsker du at registrere dine mobilitetsprojekter i
EVST's projektdatabase?
Password Hvis du ensker at benytte EVST's projekidatabase til styring af dine

mobilitetsprojekier bedes du henvende dig til databaseadministratoren
Vedkommende vil serge for at du far de nadvendige login-oplysninger.

[0 Forbliv timeldt = E-mail-adminisirator

Hvis du allerede har modtaget dine login-oplysninger kan du timelde dig
w pa denne side.

Glemt adgangskode?

kdmpass intgkt ...

Experience Europe
Meine Kompetenz

fur Europa

Hvis du allerede har modtaget dine login-oplysninger kan du tilmelde
dig pa denne side.
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Min institution

q B I “ ~~ [
GO Bildung und Kultur
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Hej SebastianWelter! Change password | Afmeld

Min institution | Mine mobilitetsprojekier =Ny bruger = Mine deltagere Projekiopgaver = Dokumentér din indl2ring

Min institution

Beskriv kort din institutions profil og angiv. hvem man skal henvende sig til. hvis man ensker at deltage i dit mobilitetsprojekt.

Navn pa din institution Beskriv kort din institutions profil (maks. 1000 tegn)
Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN Die Férderung von intemationaler Begegnung und Volkerverstandigung stelit  +
traditionell einen wichtigen Baustein der von ARBEIT UND LEBEN
Hjemmeside durchgefiihrten Bildungsarbeit dar

n

Im Zuge der europaischen Infegration gewinnt heute neben der
Auseinandersetzung mit geselischafis-politischen Entwicklungen in unseren
E-mail-adresse Nachbarlander die Moglichkeit des Austausches zur beruflichen Orientierung
und Qualifizierung an Bedeutung.

Bereits seit den 50er Jahren beteiligt sich AL intensiv an der Versietigung der
Kontakiperson deutsch-franzosischen Freundschafi. In den 60er Jahren trat - im Zeichen der
Entspannungspolitik - der Austausch mit den Landern Osteuropas und der
ehemaligen Sowjetunion hinzu

Die von ARBEIT UND LEBEN mit einer Vielzahl internationaler Partner A
organisierte Bildungsarbeit umfasst Seminare, Austausch- und

http# | www.arbeitundieben.de

bildung@arbeitundieben.de

Sebastian Welter

Offentligt synlig?

@ Ja © Nej

kdmpass intekt

Beskriv kort din institutions profil og angiv, hvem man skal henvende
sig til, hvis man gnsker at deltage i dit mobilitetsprojekt.

GD Bildung und Kultur
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Mine mobilitetsprojekter
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Hej SebastianWelter! Change password | Afmeld
Min institution = Mine mobilitetsprojekter Ny bruger =Mine deltagere = Projekiopgaver Dokumentér din indleering

Nyt mobilitetsprojekt

m,

Beskriv dit mobilitetsprojekt og indikér, om deltagerne selv kan vzlge deres opgaveformuleringer eller om de skal bearbejde
forudbestemte opgaver og om der er mulighed for erhvervspraktik og udvikling af erhvervskompetencer.

Huvis dit mobilitetsprojekt kun er tilgangeligt for en begreenset deltagerkreds (f eks. studerende ved din uddannelsesinstitution), ma
projektet ikke offentliggeres: Det forbliver "usynligt" for eksterne brugere.

Navn pa mobilitetsprojekt Beskriv kort hovedindholdet af dit mobilitetsprojekt (maks. 1000 tegn)
I
Malgruppe
Valg venligst [~]

Offentligt synlig?

D Ja @ Nej
Lobetid
Begynd Erhvervsomrader
[T Teknisk erhverv
[C] Handels erhverv
st [7] Handvazrks erhverv

[C] IT erhverv

[F] Undervisnings- og sociale erhvery
] Sundhedserhverv

[ Landbrugserhverv

Projekt til udvikiing af erhvervskompetencer

& la A Nai =2

Beskriv dit mobilitetsprojekt og indikér, om deltagerne selv kan veelge
deres opgaveformuleringer eller om de skal bearbejde forudbestemte
opgaver og om der er mulighed for erhvervspraktik og udvikling af
erhvervskompetencer.

Hvis dit mobilitetsprojekt kun er tilgeengeligt for en begraenset
deltagerkreds (f.eks. studerende ved din uddannelsesinstitution), ma
projektet ikke offentligggres: Det forbliver "usynligt" for eksterne
brugere.

m =
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Projektopgaver

Giver du lerlingen opgaver?

Dette kan gg@res pa to mader:
1. Du veelger en opgave blandt de allerede udarbejdede opgaver i

databasen.

2. De formulerer projektopgaverne frit.

sSmmgTil =
RSt = R~

Programm fir lebenslanges Lernen

Hej SebastianWelter! Change password | Afmeld
Min institution  Mine mobilitetsprojekter Ny bruger Mine deltagere | Projektopgaver | Dokumentér din indlzering

Projektopgaver

Vaelg venligst opgaveformulering for dit projekt: Variant A)- Vaelg en forudbestemt opgaveformulering. Variant B): Formulér en opgaveformulering for
dit projektarbejde

Udform nye projekiopgaver

Erhvervsomrade Temaomrade Aspekt Opgavetype
Teknisk erhvery “ | Virksomneds-/brancheudvikiing * “ | sammenfatning
Handels erhverv Kunderelationer/PR Sammenlignende prasentatior
Hanavaerks ernvery Produktion/erizggelse af ydels Analyse
IT erhverv administration/ledelse Udviklingskonception
Undervisnings- og sociale erv | andre Modelprojekt
Sundhedserhverv
Landbrugserhverv
Gastronomisk erverv
Andre

kdmpass intgkt

Experience Europe
Meine Kompetenz
fir Europa

Fastleeg f@rst typen af dit projektarbejde og veelg derefter temaomrade og
aspekt.

Beskriv, hvilken opgaveformulering dine deltagere skal bearbejde i udlande,
hvilke resultater dine deltagere vil opna og hvordan de skal prasentere
disse.
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Ny bruger

Min institution | Mine mobilitetsprojekter | Ny bruger | Mine deltagere = Projektopgaver = Dokumentér din indlaering

Ny bruger

Fornavn Send en mail med login-oplysningerne til EVST's projekidatabase til dine deltagere.
Efter "Oprettelse” udarbejder sysiemet en tekst, som du kan kopiere og indfeje i din
e-mail.

Efternavn Deliageme kan selv &ndre deres password il beskyttelse af deres oplysninger efier
farste login. Hvis et password mistes kan man pa samme made fa tildelt et nyt.

Brugernavn

E-mail-adresse
Password
Bekraft password

Angiv, hvilket mobilitetsprojekt den enkelte
deltager har faet tildelt.

Vaeig venligst [=]

LArmace infﬁnl(f -

Hvis nogen er interesseret i at deltage i et europaeisk projekt til udvikling af
erhvervsmaessige kompetencer, kan vedkommende tage kontakt til dig via
databasen. Du giver den interesserede person login-oplysningerne til det
interne omrade for deltagere. Her opretter deltageren sin ansggning (laes mere
herom under "Internt omrade for deltagere").

Send en mail med login-oplysningerne til EVST's projektdatabase til dine
deltagere. Efter "Oprettelse" udarbejder systemet en tekst, som du kan
kopiere og indfgje i din e-mail.

Deltagerne kan selv @endre deres password til beskyttelse af deres
oplysninger efter fgrste login. Hvis et password mistes kan man pa
samme made fa tildelt et nyt.

GD Bildung und Kultur
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Mine deltagere

Min institution  Mine mobilitetsprojekter = Ny bruger | Mine deltagere | Projektopgaver = Dokumentér din indlaering

Mine deltagere

El El Show users.

- Mobilitetsprojekt — E| - Desfinationsland - - Efternavn —

,

@ Active & Archived

Archive selected users

Segeresuliater: 38

projekt Destinationsland Efternavn Fornavn Udrejse Hjemrejse Status Email

ProViso - Berufsorie...  Det Forenede Meger Michael 18-03-2013 08-04-2013 1 2 3 4 5 = =
Kongerige 8

ProVero - Det Forenede Michalak Tim 28-01-2013 22-02-2013 |1 2 [3 4 5 = [l

Berufsorie... Kongerige 6

Prolove - Mobilitat . Det Forenede Piankov Maria 07-01-2013 30-06-2013 2845 L] =
Kongerige 6

ProVero - Det Forenede ERingholt Greta 06-01-2013 26-01-2013 |1 /2 [3 4 5 = [l

Berufsorie... Kongerige 6

ProVero - Klump Anne 05-01-2013 26-01-2013 W2 8 s = [}

Berufsorie .- 6

ProVero - Frankrig Kiotgen Lena 05-01-2013 26-01-2013 1.2/3 45 L-d B

Berufsorie... 6

ProVero - Spanien Gorkes Rabea 05-01-2013 26-01-2013 [1 2 [3 4 5 = ]

Berufsorie... 6

ProVero - Det Forenede Sieler Lena Marie 05-01-2013 26-01-2013 [1 2 [3 4 5 = B

Berufsorie... Kongerige 6

ProVero - Det Forenede Beckmann Sophia 05-01-2013 27-01-2013 [1 2 [3 4 5 = [

Renifenrie Kannerine & 52

Kategoriser laerlinge i forhold til projekter, fagomrader og
destinationslande.

Spar pa dine e-mails: Din udenlandske samarbejdspartner kan se din
deltagers oplysninger (personlige oplysninger, CV, motivation, laeremal
og projektopgaver samt selvbedgmmelse af indlaering) sa snart du har
sendt login-oplysningerne til din udenlandske samarbejdspartner.

LAlarmliste”:
Hold gje med diverse tidsfrister for alle deltagere med ét blik:

Har registrerede ansggere og deltagere oprettet deres profil?

Har de defineret leeremal?

e L
N N
-
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Har de udarbejdet projektopgaver?
Har de allerede uploadet projektarbejder?
Har deltagerne allerede selv bedgmt deres indlzering?

Har deltagerne evalueret deres udlandsophold?

Offentligggre projektresultater

De europaiske projekter til udvikling af erhvervskompetencer kan ses
pa den pageldende deltagers interne omrade.

Min profil  Min opgaveformulering = Mine laeremal | Mit projektarbejde = Min indlaering  Min evaluering

Mit projektarbejde

Projektnavn

Early Childhood Education in UK and DE For Coordinator:

Do you want to hide this project
Beskriv kort indnoldet af dit arbejde (maks. 1000 tegn) from website archive?

In todays world a good education is essential, because we are living in an achieving and B e
Kknowledge-based society. You have to adapt constantly to the system, work with it and
use its resources

In early childhood the human being is influenced the most. It is a sensitive phase of
cognitive, social and physical developement, giving the foundation for our whole life and
especially for our language competences.

It is not only a special time for our personal developement, but necessary in order to -
provide an efficient society which enables equality of opportunity and integration for each

m

I

Offentligt synlig?

@ Ja © Nej

Upload resultaterne af dit projektarbejde | EVST's projekidatabase. Gem tekstfiler i pdf-format og angiv de links, der skal benyttes i forbindelse med
evi. videoer, audiofiler eller hjemmesider. Klik pa "Slet" for at slette gemte filer eller links og gem &ndringerne.

Filer
Link Name PDF File (max. 1MB)
Early Childhood Education in UK and DE Early Child Education in UK and DE [F] slet

Hvis du kan acceptere resultaterne og godkender offentligggrelsen,
kan de ses af alle pa hjemmesidens offentlige omrade - fgrst pa
startsiden (de mest aktuelle resultater), dernaest i projektarkivet.

Lz,
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Dokumentér din indlzering

Min profil = Min opgaveformulering = Mine lzeremal =~ Mit projekiarbejde | Min indlaering | Min evaluering

Min indleering

Angiv ved afslutningen af dit udiandsophold, hvilke af dine lzzremal du har opfyldt. Bedem i hvor hej grad

nedenstaende indlzering passer pa dig (* = slet ikke, *** = meget). For
Coordinator:

Sprogkompetence

Jeg har lzrt | et andet land

Ervhervsfaglige evner

Jeqg har laert | et andet land

m

Social kompetence

Jeg har lzrt | et andet land

Personlig kompetence
Jeq har lzrt i et andet land

Beskriv de erfaringer, du har gjort dig | udiandet. P& hvilke omrader har du opnaet nye kompetencer?

Der Auslandsaufenthalt hat meine vorher gesteckten Erwartungen dbertroffen. Ich habe viel Gber mich gelernt und fiihle mich deutlich
selbstbewusster. Meine Fremdsprachenkenninisse haben sich durch die vielen Gesprache mit Leuten enorm verbessert. Ich hatte nicht gedacht,
dass ich so viel uber mein Berufsfeld "fruhkindliche Erziehung” in England in Erfahrung bringen konnte. Vieles ist anders als bei uns. Aber es gibt
auch in England viele engagierte Leute in dem Bereich. Ich kénnte mir vorstellen, kiinftig in einer Einrichtung in England zu arbeiten

www.evst-mobility.eu/Participant/Myl earningResults/212db1 54 -efel -4c91-b873-4 ebf3ebfec30#collapse3 -

Deltagerne foretager deres selvbedgmmelse ved at klikke pa diverse
indlzeringer; der kan vaelges mellem fastsatte aspekter inden for
kategorierne fremmedsprog, sociale kompetencer, faglige
kompetencer og personlige kompetencer.

Deltagerne hhv. begrunder og uddyber deres selvbedgmmelse som fri
tekst. Hvis projektkoordinatoren er enig, bekraefter han/hun dette ved
et klik. Hvis han/hun ikke er enig, kan han/hun afsla (status: nulstil),
tage en dialog med deltageren og bede om en ny selvbedgmmelse.
Endelig kan projektkoordinatoren formulere en egen kommentar.

Den samlede dokumentation kan derpa oprettes som pdf og ganske

enkelt printes ud som Europass-mobilitet.
>
|
GD Bildung und Kultur
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Evaluering

Min profil  Min opgaveformulering = Mine lzeremal  Mit projektarbejde  Min indleering | Min evaluering

Min evaluering

Ved afslutningen af dit udiandsophold vil vi bede dig besvare nogle enkelte spergsmal. Bedem venligst nedenstaende udsagn: * = slet ikke enig ™ =

helt enig.

1 labet af min forberedelse blev min/vores projektopgave

Min oplevelse i udlandet gav mig muligheden for at lazre noget om mig selv

1 labet af mit ophold | udlandet havde jeg mulighed for at forbedre mit sprogkendskab
Jeg var tilfreds med min indkvartering.

Jeg har under mit ophold | udiandet lz2rt meget om fremmede kulturer.

Jeg har personligt draget fordel af at bo i udlandet.

Efter denne oplevelse er det mere sandsynligt, at jeg ville overveje at bo i et andet land | fremtiden.

Jeg havde mulighed for at kommunikere med lokale folk.
Efter denne oplevelse faler jeg mig mere sikker | nye situationer
Leonardo da Vinci stetten hjalp mig til at fuldfare min projektopgave

Jeg ville anbefale mine venner at deltage i et projekt som dette.

Har du nogen forslag til at forbedre dette projekt?

For mig var den bedste erfaring ved detie projekt

S EEEE:

Her kan deltagerne bedgmme enkelte aspekter af deres udlandsophold, dele

erfaringer og komme med forslag til forbedringer.

Resultaterne er kun synlige for projektkoordinatoren og offentligggres ikke.

=
* GD Bildung und Kultur
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Hvordan bedgmmes leerepraestationer
kompetencebaseret?

Ligesom ved Igsning af opgaver og problemer, findes der forskellige
metoder til at overkomme situationer pa en vellykket made. Om
resultatet sa svarer til ens forventninger, er svaert at sige pa grundlag
af bedgmmelse med , rigtigt” eller ,forkert”. Bedgmmelsen af om at
den valgte handlemade har fgrt til det gnskede resultat og er sket pa
en effektiv made afhanger snarere af deltagernes perspektiv.

| et mobilitetsprojekt kan det at overkomme hverdagssituationer i
udlandet bedgmmes af mobilitetsdeltagerne som en serlig
praestation, mens repraesentanterne fra de udsendende eller
optagende organisationer maske mener at dette er en selvfglge.
Omvendt kan det vaere at mobilitetsdeltagerne vurderer
arbejdsydelserne under praktikken sa vaerende ringe, mens
praktikfirmaerne maske mener at de var meget tilfredsstillende.

Derfor skal de kompetencerelaterede laereresultater bedgmmes ved
en dialog, hvor man tilpasser deltagernes egne og andres opfattelser til
hinanden. De, der lzerer, skal her selv vurdere i hvilke omrader, de
mener der er sket en forggelse af deres evner og underviserne skal sa
bekrzefte dette ved en vurdering af de opnaede resultater.

Mobilitetsdeltagerne har sdledes eget ansvar for sammensatning og
bedpmmelse af laereprocessen. Dette formal tjener e-portefgljen i
COMPASS-proceduren. Det giver mobilitetsdeltagerne mulighed for at
samle og praesentere leereresultater, der ggr det muligt at drage
konklusioner vedrgrende leerefremskridt og opnaelse af aftalte
leremal. Det bgr saledes vaere undervisernes mal at motivere
mobilitetsdeltagerne til s omfattende illustration af deres
leerepraestationer som muligt.

Oplysningerne i e-portefgljen kan igen bruges som grundlag for
bedgmmelsen af leerepraestationerne i dialogen.
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Bedpmmelsesmalestokken dannes af de fgr aftalte laeremal: Ved
bedpmmelsessamtalen kan man sa i feellesskab afstemme hvorvidt de
beskrevne laerepraestationer svarer til forventningerne og i hvilke
omrader der kan bekraeftes kompetenceforggelser.

Det er meningen at denne positivt styrkende bedgmmelsesproces skal
gore det muligt ogsa at dokumentere fremskridt i enkelte
kompetenceomrader, hvis de pagaeldende mobilitetsdeltagere ikke
kunne na alle de aftalte laeremal i deres praktik.

INTAKT skelner mellem fire kompetenceomrader, der afspejler de
forskellige indsatsomrader i et praktikophold i udlandet:

Sprogkompetence Evnen til at kommunikere og ggre sig forstaelig i

mallandet
Ervhervsfaglige Evnen til interaktiv anvendelse af
evner arbejdsprocedurer, metoder, maskiner og veerktgj

i omgivelser med en anderledes kultur

Social kompetence Evnen til at orientere sig og kommunikere i
omgivelser med en anden kultur

Personlig Evnen til at sammenseette de personlige
kompetence omstaendigheder i omgivelser med en anderledes
kultur

Systemet fungerer frem for alt som orienteringsramme, som kan bruges til at
tildele laering pa en kompetencerelateret made og visualisere dem og ggre dem
forstaelige for deltagerne i et mobilitetsprojekt. Her drejer det sig frem for alt om
at illustrere det gensidige forhold mellem personligt opnaet interkulturel
kompetence, der kan bruges i erhvervsmaessig sammenhang, og forggelsen af ens
erhvervsmaessige feerdigheder.

Merveerdien af COMPASS-kompetencekortet ligger i at man, via kan-
beskrivelserne kan formulere sine lazeremal pa grundlag af ens kompetencer og
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saledes ggre det lettere at bestemme hvilke konceptomrader, der skal laegges
vaegt pa og fremmes, samt af ggre de tilsvarende kompetenceforggelser
transparente og dokumentere dem.

INTAKT- Kan-beskrivelser:

Kompetenceomrade: Fremmedsprog

Jeg vil gerne lzere i et andet land ... Jeg har lzert i et andet land...

at forsta dagligdags udtryk og instruktioner og forklaringer pa arbejdsopgaver.

at beskrive min egen baggrund og miljg, uddannelse og erhvervsuddannelse og
arbejdsopgaver.

at ggre mig forstaelig i rutinemaessige situationer i hverdagen og pa arbejdet med andre
mennesker og kolleger.

at skrive korte noter og beskeder pa fremmedsproget.

at forsta hovedpunkterne i en klar normal tale om dagligdags emner som fx arbejde, skole,
fritid osv.

at udtrykke mig enkelt og flydende om kendte emner og personlige interesser,

HA P S H v mvalbloamane A b lewisein fnvelar il latcnine

at tale om oplevelser og begivenheder og begrunder 6g forklaringer af planer og

........ ok

at skrive en enkel og sammenhaengende tekst om emner, der er velkendte og af personlig
interesse.

at forsta indholdet af komplekse tekster og tekniske drgftelser i mit eget

q °
intavace rard Al

at preesentere klare, detaljerede beskrivelser pa en bred vifte af emner og udtrykke mig
spontant og flydende.

at leere at fremlaegge et synspunkt om et aktuelt emne og angive fordele og ulemper ved
forskellige lgsningsmuligheder.

at skrive klare og detaljerede tekster om en lang raekke emner, et essay eller en rapport hvor
jeg formidler oplysninger og argumenterer for eller imod et bestemt synspunkt.

at forsta lange, komplekse tekster pa fremmedsproget, og ogsa forsta deres baggrund
betydninger.

at udtrykke mig i udlandet flydende og spontant uden alt for tydeligt at lede efter ordene.
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at bruge det fremmede sprog fleksibelt og effektivt i faglige og sociale formal og i
uddannelse og studere.

at udtrykke mig i en skriftlig tekst klar og velstruktureret, der udtrykker synspunkter i en vis
udstraekning om indviklede emner i et essay eller en rapport.

at forsta stort set alt, hvad jeg leeser eller hgrer pa fremmedsproget uden problemer.

at udtrykke mig spontant, flydende og preecist, hvilket giver arsager og forklaringer i en
sammenhgengende praesentation.

at klarleegge drgftelser i mere komplekse situationer.

at skrive komplekse rapporter eller artikler at praesentere et emne i en velstruktureret made
0g sammenfatte og diskutere tekniske tekster skriftligt.

* Overdragelse til den europaeiske referenceramme for sprog.

Kompetenceomrade: Erhvervsfaglige faerdigheder

Jeg vil gerne laere i et andet land ... Jeg har leert i et andet land...

at gengive observationer og konklusioner om strukturer, processer eller udviklinger inden for mit
eget fagomrade pa en made som relaterer til emner inden for dette og pa en struktureret made.

at benytte digitale medier til orientering og kommunikation.

selvsteendigt at sege adgang til informationskilder for at arbejde pa faglige opgaver.

at benytte standard-computerprogrammer til tekst- og tabelkalkulationer til fremleeggelse af
resultater og konklusioner.

at benytte mine faglige evner og kompetencer i praksis til at udfare arbejdsmaessige opgaver.

at praesentere ligheder og forskelle mellem feelles strukturer og processer inden for eget
fagomrade og at drage konklusioner om mulige udviklinger og foretage justeringer.

at erkende og forklare vigtigheden af mit eget arbejde i bredere sammenhaeng.

at benytte faglige evner og kompetencer til at udregne og identificere afvigelser og ugnskede
udviklinger.

at benytte computere og internettet til at researche diverse informationer om udviklinger og
udarbejde og evaluere mulige handlinger og problemlgsninger.

at bruge faglige evner og kompetencer til at analysere oplysninger og formulere Igsningsforslag
til seerlige problemer inden for eget fagomrade.

at analysere information og kritisk at undersgge modsigende information.
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at bearbejde oplysninger vha. selvudviklede grafer og diagrammer ved brug af standard-
computerprogrammer til tekst- og tabelkalkulationer.

at undersgge strukturer, processer og tendenser og pa baggrund af dette drage konklusioner
om eventuelle problemer og beskrive mulige alternative handlinger.

at benytte ny viden og nye arbejdsmetoder til at lzse opgaver og at finde lgsninger pa erkendte
problemer.

at benytte digitale medier til fremleeggelse af arbejdsresultater pa en nyteenkende og
spaendende made.

at benytte faglige evner og kompetencer til udvikling af innovative aktiviteter og
lgsningsmodeller og planlaegge implementering af disse.

at integrere nye fremgangsmader og processer i egne arbejdsmetoder for at optimere
arbejdsgange og forbedre service- og produktkvaliteten.

at benytte faglige evner og kompetencer til at saette ting, som man er bekendt med, i ny
kontekst, at zendre dem pa en kreativ made og at udvikle nye produkter og tienesteydelser pa

at opret‘te og udforme digitale medier og kommunikationsnetvaerk.

at benytte faglige evner og kompetencer til at implementere ukonventionelle idéer og kreationer
som modeller.

Kompetenceomrade: Sociale kompetencer

Jeg vil gerne laere i et andet land ... Jeg har leert i et andet land...

at vurdere de mulige konsekvenser mine handlinger kan have for andre.

at veere hjzelpsom og bruge mine evner i arbejds- og gruppeprocesser pa en konstruktiv made.

at overholde geeldende regler og forskrifter nar jeg udferer mine arbejdsopgaver.

at opleve og gengive kulturelle og sociale forhold pa en differentieret méde.

at blive integreret i et team og koordinere mine egne aktiviteter med andre.

at acceptere en evaluering af egne opfattelser og arbejdsresultater og at veere fair i min kritik af
andre.

at erkende andre veerdiseet og andre adfeerdsmgnstre og at tilpasse min egen adfaerd.
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at tage ansvar for at udfagre delopgaver i arbejdsprocesser.

at respektere adfeerdsmgnstre, der er anderledes end min egen kultur.

at tilpasse min adfaerd til skiftende krav og arbejdssituationer.

at tage hgjde for andre regler mht. adfeerd og veerdier nar jeg gennemfarer arbejdsopgaver.

at erkende modsigelser og modstand og bevidst at tackle problemer og konflikt.

at teenke i netveerk og teamwork og at deltage i beslutningstagningsprocesser.

at forsvare mine egne standpunkter, acceptere andre indstillinger og indga kompromiser.

at opfatte og evaluere omsteendigheder fra et andet (kulturelt) perspektiv.

at kunne formidle mellem to forskellige indstillinger til problemer og konflikter.

at tage hensyn til andres idéer og tilsidesaette mine egne meninger nar jeg udfgrer
arbejdsopgaver.

at indtage en lederfunktion i gruppeprocesser.

at tage ansvar for mine beslutninger og indramme fejltagelser over for andre.

at udarbejde feelles mal og at arbejde sammen med andre hen imod implementering af disse.
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Europa erleben

Kompetenceomrade: Personlige kompetencer

Jeg vil gerne lzere i et andet land ... Jeg har lzert i et andet land...
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Europa erleben

Yderligere information om de intakte projekt pa:

www.intakt-mobility.eu
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www.arbeitundleben.de

www.fls-international.de
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www.sde.dk

www.culture-et-liberte.asso.fr
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Europe . .
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